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Cxixhavener Nachrichten

Welcher Beruf passt zu mir?

Starkenanalyse mit Profis an der Siiderwischschule / Projekt , www.Praktinet.de” gut angekommen

CUXHAVEN. Im Rahmen des Pro-
jektes ,www.Praktinet.de”, einer
Praktikumsplattform von Schii-
lern fiir Schiiler, fand kirzlich ein
Orientierungsseminar  fiir  alle
Achtklissler der Siiderwischschu-
le statt. ,Was kann ich gut? Wo
liegen meine Starken?" Das wa-
ren die Fragen, mit denen sich die
Schiller einen Vormittag lang be-
schiaftigten. Unterstiitzt wurden
sie dabei von Fachleuten, den Do-
zenten des Karrierenetzwerk
Nord (KnN) aus Bremen.

»Das Seminar hat mir geholfen,
mich selbst einzuschitzen. Jetzt
kann ich mir viel besser vorstel-
len, welche Berufe zu mir pas-
sen’, sagt die 15-jahrige Anna
Lisa. Warum das Seminar gerade
jetzt wichtig ist, schiebt sie gleich
hinterher: .Im nachsten Jahr ma-
chen wir ein Praktikum. Ich weill
rwar schon, dass ich es in einem
Kindergarten machen will, aber
viele in meiner Klasse wissen
noch nichi, welcher Beruf uber-
haupt infrage kommen kdnnte.”

Steckbrief verfasst

+Damit hat die Schiilerin den MNa-
gel auf den Kopf getroffen, denn
der Workshop soll ein erster
Schritt zur beruflichen Orientie-
rung sein. Am Ende des Tages ha-
ben die Teilnehmer eine Orientie-
rung, in welche Richtung fiir sie
die Reise gehen kann“, erklart
Uwe Behnke, einer der Seminar-
leiter. Um auch langfristiz etwas

in der Hand zu haben, verfasste
jeder Schiler einen Steckbrief,
den er mit nach Hause nehmen
konnte. Dieser kann spater fur
Bewerbungen und Beratungsge-
sprache genutzt werden.

Es wurden aber nicht nur Fra-
gebdgen ausgefiillt, in den letzten
Stunden glich der Klassenraum
einem Bastelladen. ., Unsere Auf-
gabe war es, ein Ei moglichst
schlau zu verpacken, sodass es bei
einem Sturz aus dem zweiten
Stock nicht kaputtgeht”, erklirt
der 15-jdhrige Maxim. Mit der
Ubung soll die Teamarbeit trai-

Teamarbeit trainiert: 5chiiler haben ein Ei so geschickt verpackt, dass es

niert werden®, erganzt Julia An-
drea Dowling vom KnN, die den
Schillern  erklért, dass solche
Tests hiufig in FEinstellungstests
durchgefithrt werden. ,Ihr kénnt
so einen Einstellungstest mit ei-
nem Casting vergleichen. Die Fir-
menchefs wollen sehen, welcher
Bewerber Schliisselkompetenzen
wie Teamfahigkeit, Kreativitat
und Kommunikationsfahigkeit
mitbringt.” Der kronende Ab-

schluss des Tages war dann der
Flugtest der eingepackten Eier aus
dem zweiten Stock. Alle der sechs
Eier iiberlebten den , Flug”.  Da-

bei einem ,5turz” aus dem zweiten Stock keinen Schaden nahm. Foto: privat

rauf konnen die Schiler stolz
sein”, waren sich die Dozenten ei-
nig. . Die Aufgabe ist namlich
ganz schon kniffelig. Selten erle-
ben wir es, dass alle Eier heile un-
ten ankommen.*

Webseite besuchen

~Das war fiir alle Beteiligten ein
gelungener Tag®, freut auch sich
Projektleiter Hermann Béhm von
der Einrichtung Creaclic. , Ich bin
froh, dass die Dozenten des Kar-
rierenetzwerkes Nord nach Cux-
haven kommen konnten. Das war
eine echte Bereicherung fiir das
Projekt. Wenn die Schiiler nun
auf unserer Website www.Prakti-
net.de nach einer Praktikumsstel-
le suchen, wissen sie, welcher Be-
ruf fiir sie infrage kommt!* (cn/jp)

Stirken vor Ort

Das Projekt , www.Praktinet.de” ge-
hirt zum Programm STARKEM vor Ort
des Bundesfamilienministeriums und
wird aus dem Europdischen Sozial-
fonds der Europdischen Union kofi-
nanziert. Der Europaische Sozialfonds
ist das zentrale arbeitsmarktpolitische
Farderinstrument der Europdischen
Union. Er leistet einen Beitrag zur Ent-
wicklung der Beschaftigung durch For-
derung der Beschaftigungsfahigkeit,
des Unternchmergeistes, der Anpas-
sungsfahigkeit sowie der Chancen-
gleichheit und der Investition in die
Humanressourcen.



